《关于开展柳州市柔性引进高层次人才认定的通知》起草说明

一、出台背景及必要性
2022年，柳州市委市政府印发《柳州市进一步加强新时代人才集聚更大力度推动产业高质量发展的若干措施》（柳发〔2022〕7号，以下简称“人才新政2.0”）,同年，我局印发《柳州市柔性引进高层次人才管理暂行办法》（柳人社规〔2022〕10号，以下简称《办法》），为深入贯彻落实人才新政2.0及《办法》，鼓励和支持我市用人单位柔性引进高层次人才来柳服务，持续优化我市引才机制，需对我市柔性引进高层次人才如何认定等相关程序和要求进行明确和规范。
二、起草依据
《中共柳州市委员会柳州市人民政府关于印发<柳州市进一步加强新时代人才集聚更大力度推动产业高质量发展的若干措施>的通知》（柳发〔2022〕7号）、《关于印发<柳州市柔性引进高层次人才管理暂行办法>的通知》（柳人社规〔2022〕10号）。
三、起草过程
人才新政2.0及《办法》实行后，我局根据市委人才办的工作安排起草《关于开展柳州市柔性引进高层次人才认定的通知》。形成征求意见稿后，广泛征求相关部门、用人单位和社会公众意见，结合各方意见反复修改完善，形成送审稿。
四、重点内容说明
本稿主要对我市柔性引进高层次人才认定相关规定进行明确。全文包含“认定范围及分类标准、申请条件及申请认定所需材料、认定程序、时限要求和其他、认定结果运用”五个方面内容。
柔性引进高层次人才认定采取线下申报的方式办理，按照引才单位申请-市人才中心/主管部门/县区（新区）人社部门审核-市人力资源社会保障局评审-市委人才工作领导小组办公室审定-市人才中心公示的流程进行，公示无异议的予以认定。
柔性引进人才分类认定每季度办理一次，引才单位可于每年1月、4月、7月、10月的1日-15日期间提交认定申请，各审核部门应于每年1月、4月、7月、10月的25日前提交至市人才中心。
[bookmark: _GoBack]柔性引进人才在完成人才类别认定后再取得更高的学历、职称、荣誉成果等，符合更高一级的人才分类标准，可进行重新认定。对于行业内业绩成果突出，但不能参照《柳州市人才分类标准》E类（含E类）以上人才标准进行柔性引进人才认定的，可由行业主管部门结合本行业领域工作实际，采取同行推荐、评审认定和“一事一议”等方式，报柳州市委人才工作领导小组办公室审定后给予认定。
柔性引进人才认定结果不作为享受我市人才奖补（如生活补贴、购房补贴、购车补贴等）政策的依据。柔性引进人才完成认定后，全职引进到柳州市工作的，须按全职引进时具备的条件，依据《若干措施》进行人才认定后，才可申请全职引进人才的相关人才奖补政策。柔性引进人才完成人才分类认定后，可在柳州市智慧人才服务平台生成“龙城人才码”，符合条件的可享受除人才奖补政策以外的高层次人才医疗优诊、科技馆参观绿色通道等服务。
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